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Options de sécurité Microsoft Office

@ Alerte de sécurité - Macro

Macro

Les macros ont ét€ désactivées, Les macros peuvent contenir des virus ou d'autres
dangers pour |a sécurité. M'activez pas ce contenu, sauf si vous étes certain que la
source du fichier est fiable.

Avertissement : il est impossible de vérifier que ce contenu provient d'une
source fiable. A moins qu'il offre des fonctionnalités importantes et que
vous approuviez sa source, laissez-le désactive.

Plus d'infos
Chemin d'accés au fichier :  E:\...aie (attendre)\Simulateur_bulletin_paye2012_v2.0.xls

{(*) Me protéger de tout contenu inconnu {recommande)

{:} Activer ce contenu

Ik Annuler

Quyrir le Centre de gestion de la confidentialité

Il est possible qu’a I'ouverture de votre fichier Excel, un message d’alerte
concernant des macros vous soit proposé, vous devez cocher la case « Activer ce
contenu ».
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SIMULATEUR BULLETIN DE PAIE STAGIAIRES 2017

Version : 7.1 Date de mise a jour : 18 mai 2017

Présentation de la matrice Excel 4=/| 69 i Soc i OI

Il est conseillé de prendre connaissance du document "Aide a I'utilisateur" avant Codes couleurs des tableaux
d'utiliser le simulateur.
Champ a compléter

I Resultat

1) La feuille Gratification

Afin de pouvoir établir le bulletin de paie, et déterminer les éventuelles sommes qui

seraient soumises aux cotisations sociales, I'utilisateur doit indiquer: _ Légendes
. Le nombre d'heures du mois;
. Si la gratification fait I'objet d'une convention de branche ou d'un accord professionnel; Légendes

. Le montant de la gratification versée;

. La valeur des éventuels remboursements de frais engagés par le stagiaire;

. La valeur des avantages en nature (plusieurs types sont proposés);

. Le montant des primes attribuées éventuellement;

. Le montant de la participation du salarié aux titres restaurant;

. Le montant de la participation employeur aux titres restaurant (uniquement pour la fraction éventuellement excédentaire);
. La participation du salarié aux frais de cantine.

La valeur de la gratification brute est alors déterminée, ainsi que le seuil de franchise et par voie de
conséquence le brut soumis a cotisations.

2) La feuille Fiche Entreprise et Salarié

Sur cette feuille, sont indiquées toutes les informations concernant I'entreprise qui recoit le stagiaire.
L'effectif de I'entreprise doit étre indiqué, ainsi que les taux Accident du Travail et versement de transport.

Les coordonnées du stagiaire sont également indispensables pour réaliser le bulletin de paie.

L'utilisateur peut indiquer la valeur des gratifications versées sur les mois précédents, ce qui permettra ainsi de
gérer le cumul des gratifications versées.

3) La feuille Bulletin de salaire

Cette feuille ne permet aucune saisie, les informations saisies sur les feuilles "Gratification" et "Fiche Entreprise et Salarié".
modifient au fur et a mesure toutes les rubriques du bulletin de paie.

Conseil aux utilisateurs

Il est fortement conseillé aux utilisateurs de prendre connaissance de notre document "pdf”, afin de prendre connaissance
des différentes spécificités liées au statut des stagiaires en entreprise.

Il est conseillé de constituer un classeur Excel par bulletin de paie.
Pour créer un autre bulletin, la fonction "copier"” un classeur est conseillée, les renseignements de I'entreprise sont ainsi recopiées
sur le nouveau classeur et seuls les informations propres au salarié seront alors a inscrire.

En fonction des modifications prévisibles (changement de taux, évolution du plafond de sécurité sociale, etc)
une version actualisée sera alors proposée au fur et a mesure des évolutions réglementaires.



Ce bulletin est a conserver sans limitation de durée

BU LLETIN DE PAIE Période: du 1/1/2017 au 1/31/2017
[XXXX XXXXX Entrée le: 1/1/2017
34 Cours des Girondins XXXXX Ancienneté: 0.08
33000  BORDEAUX 33000 BORDEAUX Stagiaire Convention numéro ...
ISIRET 1.23456789012345E+015 NAF 4520 A URSSAF 1.23456789012454E+016 1950124372243 |11
Indemnité de stage 140 heures 3.60 504.00
Mode paiement: Virement 0.00
0.00
Date paiement: 31-Jan-17 0.00
Seuil de franchise 504.00
Brut soumis a cotisations 0.00
Gratification brute 504.00
Charges patronales Cotisations salariales
INTITULES BASES TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
0.00 0.000% 0.00)
0.00 0.000% 0.00
0.00 0.000% 0.00] 0.000% 0.00)
0.00 0.000% 0.00 0.0
0.00 0.000% 0.00] 0.000% 0.0
0.00 0.000% 0.00 0.000% 0.0
0.00 0.000% 0.00] 0.00)
0.00 0.000% 0.00 0.0
0.00 0.000% 0.00 0.0
0.00 0.000% 0.00] 0.0
0 0.00 0.000% 0.00 0.00
0.00 0.000% 0.00 0.0
0.00]
Total charges patronales 0.00]
TOTAL COTISATIONS SALARIALES 0.00,
ICumul gratifications brutes  |Cumul nets imposables INET IMPOSABLE 504.00
504.00 504.00 INET APRES RETENUES 504.00
[Cumul cotisations salariales |Cumul cotisations patronales 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00
[Taxe apprentissage 0.00 0.00
Formation continue 0.00 0.00
0.00 0.00
NET A PAYER 504.00 €
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