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CE DOCUMENT EST UN APERCU DU
PACK CONTRAT ASSISTANTE
MATERNELLE TELECHARGEABLE
SUR HTTP://IWWW.LEGISOCIAL.FR/

Pack Contrat assistante
maternelle

Vous disposez a titre d'exemple de chacun des documents
contenus dans ce pack mais flouté.

) ® e Toutes les informations sur le
droit du travail et droit social
‘ sur www.legisocial.fr



NOTICE DU CONTRAT DE TRAVAIL DES ASSISTANTS MATERNELS

(ORSAY B legiSocial

B AOCEES MISOOMES

AVERTISSEMENT :

Le présent document et le modéle gqui lMaccompagne sont donnés a ftitre
exclusivement indicatif. L'attention des utilisateurs est particuliégrement attirée sur le
caractére nécessairement général des informations deélivrées et sur la nécessiteé
d'adapter ces propositions aux situations particuliéres de chague utilisateur.

La mise a disposition de ces documents de travail ne peut donc étre effectuée gu'a
titre informatif et elle ne dispense pas du recours aux conseils d'un avocat qui les
adaptera en fonction des speécificités de chaque cas.

1. Qu'est-ce qu'un{e) assistant(e) maternel{le) 7

L'assistant maternel est la personne qui, moyennant rémuneration, accueille habitusellemant
et de fagon non permanente a4 son domicile des mineurs confiés par leurs parents
(directement ou par lintermédiaire d'un service d'accueil). Il exerce sa profession comme
salane de particuliers ou de personnes morales de droit prive (article L. 421-1 du Code de
laction sociale et des familles, dénomme ci-apres « CASF »).

Sauf exceptions prévues par Farticle L 421-17 du CASF, les assistants matemels doivent
obtenir Fagrément du président du conseil genéral préalablement a l'exercice de leur
profession, sous peine de sanctions pénales tant pour lassistant matemel que pour
I'employeur.

Les assistants maternels agréés employés par des pariculiers doivent souscrire une
assurance spécifique, les employeurs étant tenus de veérfier que cette obligation est bien
remplie. Les assistants maternels employés par des personnes morales de droit privé
doivent étre assurés par leur employeur.

2. Un contrat de travail doit-il &tre formalisé ?

Oui, e contrat de wravail doit étre écrit (CASF art. L 423-3). Son contenu est défini par le
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